
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO 

IC 1 CAPOLUOGO-POGGIOMARINO 
VIA ROMA, 38 – 80040 – POGGIOMARINO (NA) – Tel./fax 081 8651166 

Scuola Secondaria di I Grado ad indirizzo musicale: 
VIA G. BERTONI, 15 – 80040 POGGIOMARINO (NA), tel./fax 081 8652694 

Cod. Fiscale 82019200631 - Codice Meccanografico Scuola NAIC8F9003 
e-mail: naic8f9003@istruzione.it - pec: naic8f9003@PEC.istruzione.it - https://www.ic1capoluogopoggiomarino.edu.it/ 

 

All’Albo Online 

Al Sito Web 

Agli Atti del Progetto 

 

OGGETTO: DECRETO DI INCARICO ALLE FIGURE PROFESSIONALI (ESPERTI E TUTOR) 

INDIVIDUATE A SEGUITO DEGLI AVVISI DI SELEZIONE prot. n. 5776 del 14/09/2026 (esperti) e 

prot. n. 5777 del 14/09/2026 (tutor) IN RELAZIONE AL PROGETTO 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo 

plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 

del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate) 

 

Titolo del progetto: ASPETTANDO L'ESTATE 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-882 

CUP: E84D25002060007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 19.12.2025 e successive modificazioni e integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 dell’11.02.2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060, il Regolamento (UE) 2021/1058 e il Regolamento (UE) 2021/1057 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+, in particolare la “Priorità 1 – 

Scuola e Competenze (FSE+)”; 

VISTO l’Accordo di Partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001 e la relativa Decisione di 

esecuzione della CE del 15 luglio 2022; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione C (2022) 

9045 che approva il programma “PN Scuola e competenze 2021-2027” n. CCI2021IT05FFPR001; 





 
VISTI i decreti ministeriali prot. n. AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024, prot. n. AOOGABMI-0134894 

del 11/04/2024 e prot. n. AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025 relativi al c.d. Piano Estate; 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 

Piano Estate); 

VISTA la candidatura presentata da questa istituzione scolastica  

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025, con la quale il progetto è 

formalmente autorizzato con codice identificativo ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2025-882; 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio per l’E.F. 2025 prot. n. 3776 del 03/07/2025 del progetto 

autorizzato; 

VISTO l’articolo 53, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, secondo cui le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 

autorizzati; 

VISTA la necessità di individuare esperti e tutor per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 3133 del 11/05/2026 di indizione delle procedure di selezione delle figure 

professionali; 

VISTI gli avvisi di selezione prot. n. 5776 del 14/09/2026 (esperti) e n. 5777 del 14/09/2026 (tutor); 

VISTE le istanze pervenute; 

VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot. n. 6344 del 30.09.2026, nominata con decreto prot. 

n. 6329 del 30.09.2026; 

VISTE le graduatorie provvisorie pubblicate con prot. n. 6348 del 30/09/2026 e le graduatorie definitive 

pubblicate con prot. n. 6648 del 8.10.2026, non essendo pervenuti reclami; 

RITENUTO di poter procedere all’individuazione di professionalità INTERNE e, ove non disponibili, 

ESTERNE per i ruoli di esperto e di tutor; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

DECRETA 

Art. 1 – Affidamento incarichi 

Vengono affidati i seguenti incarichi di ESPERTO: 

PERSONALE INTERNO: 

PERCORSO FORMATIVO COGNOME E NOME ORE INCARICO 

Generazione Alpha Miranda Rosalba 30 

Didaclick Paoletti Aniello 30 

Parliamoci Romano Giuseppina Carmela 30 

Artistic Expressions Carrara Alessandro 30 

 

PERSONALE ESTERNO (contratto di prestazione d’opera ex art. 45 D.I. 129/2018): 

PERCORSO FORMATIVO COGNOME E NOME ORE INCARICO 

Spettacolando Tortora Alberto 30 

Creative Art Morra Ermelinda 30 

English Lab Hird Heidi 30 

 

Vengono altresì affidati i seguenti incarichi di TUTOR (PERSONALE INTERNO): 



 

PERCORSO FORMATIVO COGNOME E NOME ORE INCARICO 

Generazione Alpha Guadagno Rossella 30 

Didaclick Maurelli Maddalena 30 

Spettacolando Iervolino Pina 30 

Parliamoci Borrelli Angelica 30 

Artistic Expressions Donnarumma Luisa 30 

Creative Art Annunziata Vincenzo 30 

English Lab Beneduce Luigia 30 

 

Art. 2 – Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio (per il personale interno), a partire 

dalla data della nomina fino al termine del progetto, comunque non oltre il 31/12/2026. L’orario di incarico 

verrà definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e avrà effetto 

vincolante per la figura nominata. 

Art. 3 – Compiti 

I compiti da svolgere sono quelli richiamati negli avvisi di selezione, all’articolo 1, in relazione al ruolo per 

cui è attribuito l’incarico. 

Art. 4 – Compenso 

Il compenso orario è stabilito in euro 70,00 lordo stato per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo stato 

per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico 

dell’avviso del Ministero. Il compenso sarà corrisposto per le sole ore effettivamente svolte e documentate 

dalla piattaforma, a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi. 

Art. 5 – Revoca e/o decadenza dall’incarico 

La non accettazione dell’orario o delle modalità di espletamento comporterà la revoca automatica dall’incarico. 

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente se conferito in costanza di servizio e avrà decadenza 

immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di 

“personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente 

svolte e giustificate da regolare timesheet e/o foglio firma. 

Art. 6 – Personale esterno 

Per gli esperti esterni l’efficacia dell’incarico è subordinata alla verifica dei requisiti dichiarati e alla stipula 

del contratto di prestazione d’opera, nonché, ove dovuta, all’autorizzazione dell’amministrazione di 

appartenenza ai sensi dell’art. 53 D.Lgs. 165/2001. 

Art. 7 – Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina a mezzo di lettere di incarico / stipula dei relativi contratti. 

 

Poggiomarino, 08/10/2026 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonietta Ottaiano 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse 
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